附件1：
评估期间预试讲打分表
	院（系、部）
	姓名
	分数
	备注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


附件2
新乡医学院教师理论课教学质量评估表

被评教师姓名    所在单位       测评时间　年　月　日

	评估

项目
	项目分数
	评估指标
	权重值
	等级系数

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	
	
	1
	0.8
	0.6
	0.4
	0.2

	教学

态度
	20
	治学严谨，为人师表
	5
	
	
	
	
	

	
	
	备课认真、充分
	10
	
	
	
	
	

	
	
	遵守教学纪律，无教学事故
	5
	
	
	
	
	

	教案
	10
	纸质和电子教案齐备并不断更新
	10
	
	
	
	
	

	教学

内容
	25
	内容丰富，反映学科的新成果
	5
	
	
	
	
	

	
	
	重点突出，难度、深度适宜
	10
	
	
	
	
	

	
	
	符合教学大纲的要求
	10
	
	
	
	
	

	教学

方法
	20
	教学方法多样，生动活泼
	5
	
	
	
	
	

	
	
	运用现代化教学手段
	5
	
	
	
	
	

	
	
	注重学生能力的培养
	10
	
	
	
	
	

	讲授

能力
	15
	内容熟练，条理清晰，逻辑性强
	10
	
	
	
	
	

	
	
	语言生动、简练，用普通话
	5
	
	
	
	
	

	学生

情绪
	10
	调动学生学习积极性，课堂气氛好
	10
	
	
	
	
	

	总分


新乡医学院教师实验、实习教学质量评估表

被评教师姓名    所在单位      测评时间　年  月   日

	评估项目
	项目分数
	评估指标
	权重值
	等级系数

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	
	
	1
	0.8
	0.6
	0.4
	0.2

	教学态度
	30
	主动承担教学任务
	10
	
	
	
	
	

	
	
	备课充分，认真批改作业
	10
	
	
	
	
	

	
	
	按计划完成实验教学任务
	10
	
	
	
	
	

	教案
	10
	教案齐备，不断更新
	10
	
	
	
	
	

	教学内容
	40
	讲述条理清晰
	10
	
	
	
	
	

	
	
	合理组织教学内容
	10
	
	
	
	
	

	
	
	操作正确规范
	10
	
	
	
	
	

	
	
	注重学生实验技能培养
	10
	
	
	
	
	

	教学方法
	20


	教学方法灵活，生动有效
	5
	
	
	
	
	

	
	
	指导认真、严格要求
	5
	
	
	
	
	

	
	
	运用现代化教学手段
	5
	
	
	
	
	

	
	
	语言生动、简练、用普通话
	5
	
	
	
	
	

	总分


